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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

วันและเวลาทีป่ระชุม 

บริษัท แอดเทค ฮบั จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัใหม้ีกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 (E-AGM) ใน

วนัศกุรท์ี่ 19 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 นำฬิกำ โดยเป็นกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่ำนัน้ 

เร่ิมการประชุม 

 นำยบณัฑิต ประทุมตะ ท ำหนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำรประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) แจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบขอ้มลู

ของบรษิัท ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ว่ำ  

  บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจ ำนวน   80,000,000 บำท 

  ทนุช ำระแลว้     80,000,000 บำท 

  เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน               160,000,000 หุน้ 

  มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ                            0.50 บำท 

 โดยบุคคลที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 จะเป็นบุคคลผูท้ี่มีชื่อปรำกฏใน

ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัรวบรวมรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 คือ วนัท่ี 20 มีนำคม 2567 

 ในกำรประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง 22 รำย ถือหุน้รวม 93,755,100 

หุน้ และโดยกำรมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุม 17 รำย ถือหุน้รวม 9,148,400 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมเป็นจ ำนวน

ทั้งสิน้ 39 รำย นับรวมจ ำนวนหุน้ได ้102,903,500 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 64.31 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ครบเป็น

องคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 มีขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุว่ำ ในกำรประชมุผูถื้อ

หุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึง 

(1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้

ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ก่อนที่จะเขำ้สู่ระเบียบวำระกำรประชุม ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้นะน ำกรรมกำร ที่ปรกึษำกฎหมำย และผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทท่ีเขำ้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นำยจิรพนัธ ์ สินธุนำวำ  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบรษิัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยพฒัน ์ สดำวงศว์ิวฒัน ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 
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3. นำยศิรตัน ์ รตันไพฑรูย ์  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

    ค่ำตอบแทน   

4.  นำยเจนวิทย ์ จิวะกลุชยันนัท ์ รองประธำนกรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรบรหิำร   

5. นำยชวลั  บญุประกอบทรพัย ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน     

     และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร   

6. นำยสมโภช  ทนตุนัติวงศ ์  กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน 

กรรมการทีต่ิดภารกิจ 

นำงสำวเยำวโรจน ์ กลิ่นบญุ  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำร สรรหำและ 

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

โดยมีกรรมกำรเขำ้รว่มประชมุ 6 ท่ำน จำกทัง้หมด 7 ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 85.71 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

1. นำยพิสิฐ  ทำงธนกลุ 

2. นำงสำวสโรชำ ทองสกลุ 

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท เอส.ซี. ลอว ์ออฟฟิศ จ ากัด 

นำยสืบศำนติ์  โรจนำวรรณ  ผูต้รวจสอบกำรนบัคะแนนเสียง 

 จำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้รียนเชิญ นำยจิรพนัธ ์สินธุนำวำ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบริษัท และ

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เป็นประธำนในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่ำวเปิดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 

ซึ่งประธำนฯ ไดก้ล่ำวว่ำ กำรประชุมในวนันีเ้ป็นกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งผูถื้อหุน้และผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถ

เข้ำร่วมประชุมไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทำงมำประชุมดว้ยตนเอง และกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดด้  ำเนินกำรตำม

หลกัเกณฑข์องกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและมำตรฐำนกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทไดด้  ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยในระหว่ำงวนัท่ี 

1 ตุลำคม 2566 ถึง วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทไดเ้รียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อพิจำรณำคัดเลือกเป็น

กรรมกำรบริษัท เสนอวำระกำรประชุม และส่งค ำถำมเก่ียวกับบริษัทล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  ซึ่งเมื่อครบ

ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว ปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอชื่อบุคคลใหบ้ริษัทพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำร ไม่มีกำร

น ำเสนอวำระกำรประชมุและส่งค ำถำมเก่ียวกบับรษิัทล่วงหนำ้แต่อย่ำงใด  
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            กำรประชุมในครัง้นีบ้ริษัทไดม้ีกำรส่งเสริมใหน้ ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรประชุมนอกเหนือจำกกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยไดน้ ำระบบ e-Proxy Voting ของ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั มำใชใ้นกำรมอบ

ฉันทะในกำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเติม รวมทัง้ ใช ้QR Code ในกำรพิจำรณำหนงัสือเชิญประชมุ

และแบบ 56-1 One Report แทนรูปแบบเอกสำรกระดำษ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพ สะดวก และรวดเรว็แก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้

เป็นกำรลดปริมำณขยะกระดำษที่จะเกิดขึน้จำกกำรจัดประชุม  และในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในวันนี ้ ได้มีกำร

บนัทึกภำพในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ดงันัน้ จึงมีกำรจดัเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูเ้ขำ้รว่มประชมุ เพื่อบนัทึก

และจัดท ำรำยงำนกำรประชุม รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรในกำรประชุม จำกนั้นประธำนฯ ไดม้อบหมำยใหผู้ด้  ำเนินกำร

ประชมุด ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระต่อไป   

 ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในส่วนของกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้รียนชีแ้จงวิธีกำรปฏิบตัิในกำรลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง ดงันี ้  

 1. บริษัทไดใ้ชร้ะบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสข์อง บริษัท แอฟฟินิตี ้รีเลชั่น จ ำกัด  ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริกำรที่

ไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบควบคมุกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตำมมำตรฐำนกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศ

ของระบบควบคุมกำรประชุม ของส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส ์เป็นผูจ้ัดกำรระบบกำรประชุมในครัง้นี ้    

โดยจะท ำกำรถ่ำยทอดสดจำกสถำนท่ีจดัประชมุตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีกฎหมำยก ำหนด  

2. เนื่องจำกกำรประชุมในครัง้นีเ้ป็นกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีกำรพิมพบ์ัตรลงคะแนนใหก้ับ

ผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

3. ในกำรประชมุจะพิจำรณำวำระต่ำง ๆ ตำมล ำดบัท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  

4. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ใหถื้อว่ำหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหน่ึง (1) 

5. ในกำรลงคะแนนเสียง กำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ประชุม

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะซึ่งไดบ้นัทึกไวล่้วงหนำ้เมื่อผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขำ้

รว่มประชมุ 

6. ผูถื้อหุน้สำมำรถเลือกลงคะแนนในแต่ละวำระโดยลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยกำร

คลิกเลือกเมนเูพื่อลงคะแนนเสียงในระบบ ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วน  

กรณีผูถื้อหุน้ที่ท  ำหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ซึ่งก ำหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำม

ควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่ำงประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝำกและดูแลหุ้น สำมำรถแยก

ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงครำวเดียวกันในแต่ละวำระ โดยแยกเสียงที่จะท ำกำรลงคะแนนเท่ำกับ

จ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
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โดยบริษัทจะใหเ้วลำผูถื้อหุน้อย่ำงเพียงพอเพื่อลงคะแนนเสียง ในระหว่ำงกำรเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละ

วำระ หำกผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด ำเนินกำรท ำเครื่องหมำยใด ๆ จะถือว่ำ ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิกบัวำระท่ีน ำเสนอนัน้ 

ส ำหรบักำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) วำระที่ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นที่มำประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน  

จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนบัเฉพำะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน เฉพำะที่ออกเสียง

เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยเท่ำนัน้ ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

2) วำระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มำประชมุ 

จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผู้ถือหุน้ทัง้หมดที่มำประชุม ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย และงดออกเสียง 

3) วำระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

7. ในกำรลงคะแนนเสียง ใหท้ ำกำรลงคะแนนในแต่ละวำระภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

7.1 ผูถื้อหุน้ท่ำนใด "ไม่เห็นดว้ย" หรือ "งดออกเสียง" ใหผู้ถื้อหุน้กดที่ปุ่ มสญัลกัษณรู์ปคนดำ้นซำ้ยมือ

ของหนำ้จอ จะปรำกฎวำระกำรประชมุ พรอ้มปุ่ มส ำหรบัเลือกลงคะแนน "เห็นดว้ย" "ไม่เห็นดว้ย" และ "งดออกเสียง"  

7.2 ใหผู้ถื้อหุน้ท ำกำรลงคะแนนโดยเลือกลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงค ์ 

7.3 เวลำในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระอยู่ที่ 1 นำที หำกยังไม่ปิดกำรลงมติ ผูถื้อหุน้สำมำรถ

เปล่ียนแปลงกำรลงคะแนนเสียงไดจ้นกว่ำระบบจะปิดรบัผลคะแนน 

7.4 ระบบจะแสดงสถำนะของกำรลงคะแนนเสียงล่ำสดุที่ไดท้  ำกำรเลือก 

7.5 หำกผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดม้ีกำรกดปุ่ มออกเสียงใด ๆ  เลย หรือยกเลิกกำรออกลงคะแนน

เสียง โดยไม่มีกำรกดปุ่ มลงคะแนนเสียงใหม่บรษิัทจะถือว่ำเห็นดว้ยในวำระนัน้ ๆ  

7.6 กรณีที่บริษัทประกำศปิดระบบกำรออกเสียงลงคะแนนแลว้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะไม่

สำมำรถออกเสียงลงคะแนนในวำระนัน้ ๆ ไดอ้ีก  
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ภำยหลงัที่ลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้สำมำรถกดที่สญัลกัษณรู์ปคนเพื่อพบัเก็บเมนูและเขำ้รว่มกำรประชุม

ต่อ 

8. ระบบจะท ำกำรรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจำกผู้ที่ลงคะแนนผ่ำน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน

ล่วงหนำ้ผ่ำนเอกสำรมอบฉนัทะ 

9. ฐำนคะแนนเสียงและจ ำนวนผูถื้อหุ้นในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน เนื่องจำกกำรทยอยเข้ำระบบประชุมของ      

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ท ำใหจ้ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มประชมุแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน 

ในกำรรวมคะแนน กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 

เฉพำะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงแลว้น ำไปหกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ โดยส่วนท่ี

เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย  

กำรลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ไดจ้ดัส่งมำใหบ้รษิัทแลว้ ถือว่ำกำรลงคะแนนต่อไปนีเ้ป็นโมฆะและเป็น

บตัรเสีย คือ 

1) ลงคะแนนท่ีมีกำรท ำเครื่องหมำยเกินกว่ำหน่ึงช่อง  

2) ลงคะแนนท่ีมีกำรออกเสียงโดยแสดงเจตนำขดักนั  

3) ลงคะแนนท่ีมีกำรขีดฆ่ำและไม่มีลำยมือชื่อก ำกบั  

4) ลงคะแนนท่ีไม่ไดม้ีกำรออกเสียงในช่องใดเลย 

10. ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษัทจะด ำเนินกำรให้ที่ประชุม

พิจำรณำเลือกตัง้บคุคลดงักล่ำวเป็นรำยบคุคล 

11. กำรออกเสียงลงมติใหถื้อเอำมติเสียงขำ้งมำก ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกันใหป้ระธำนในที่ประชุมเป็นผู้ชีข้ำด

เพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง 

12. ก่อนลงมติในแต่ละวำระ ประธำนจะเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมซกัถำมในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวำระ    

นัน้ ๆ ตำมควำมเหมำะสม  

ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถถำมค ำถำมที่เก่ียวกับวำระกำรประชุมที่ก ำลังพิจำรณำได้ กรณีที่ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมที่

ประสงคจ์ะถำมค ำถำมดว้ยวิธีกำรพิมพข์อ้ควำม สำมำรถท ำได ้ดงันี  ้

1) คลิกที่เมนถูำมค ำถำม (Chat) เพื่อที่จะพำท่ำนไปยงัหนำ้จอแชทถำมค ำถำม  

2) พิมพข์อ้ควำมเพื่อถำม 

3) กด ส่ง (Send) เพื่อส่งค ำถำม 

กรณีที่ท่ำนผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถำมดว้ยกำรสนทนำ สำมำรถท ำได ้ดงันี ้
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1) คลิกที่ Reactions แลว้กดสญัลกัษณย์กมือ (Raise Hand) 

2) รอใหท้ำงบรษิัทอนญุำต จึงกดปุ่ มไมโครโฟน เพื่อถำมค ำถำมได ้

3) เมื่อบรษิัทกดอนญุำตแลว้ ท่ำนสำมำรถกดเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟน เพื่อถำมค ำถำมได ้ 

ในกำรถำมค ำถำมแต่ละครัง้ ทัง้ผ่ำนกำรพิมพข์อ้ควำม หรือผ่ำนกำรสนทนำ ขอควำมกรุณำใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชมุ

แจง้ ชื่อ-นำมสกุล พรอ้มระบุว่ำท่ำนมำดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ  ก่อนเริ่มถำมค ำถำมทุกครัง้ เพื่อประโยชนใ์น

กำรจดบนัทึกกำรประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

บรษิัทเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุส่งค ำถำมในแต่ละวำระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขำ้รว่มประชมุ สอบถำมเขำ้มำภำยใน 

1 นำที ทำงบริษัทจะด ำเนินกำรประชุมต่อ หำกผูถื้อหุน้มีค  ำถำมเพิ่มเติม สำมำรถพิมพค์ ำถำมเขำ้มำผ่ำนเมนถูำมค ำถำม 

เจำ้หนำ้ที่จะท ำกำรอ่ำนค ำถำมของท่ำนในภำยหลงั 

 หลงัจำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดด้  ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระดงัต่อไปนี  ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ประชุมเม่ือวันที ่21 เมษายน 2566 

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ประชมุ

เมื่อวนัท่ี 21 เมษำยน 2566 โดยส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ที่

ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่ำนพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  จำกนั้นผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชุมได้

สอบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำและรบัทรำบรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ตำมที่เสนอ  

หมายเหตุ  

 วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่มีกำรลงมติ 

วาระที ่2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ บริษัทไดร้วบรวมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในปี 2566 

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

แลว้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้รียนเชิญ นำยสมโภช ทนุตนัติวงศ ์กรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน เป็นผู้

สรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2566 ใหท้ี่ประชุมรบัทรำบ นำยสมโภชฯ ชีแ้จงว่ำ ฐำนะทำงกำรเงินของกลุ่ม

บรษิัทในปี 2566 ค่อนขำ้งมีควำมมั่นคงไม่แตกต่ำงจำกปี 2565 และปี 2564 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

- ส่วนของเจำ้ของรวม อยู่ที่ประมำณ 550.45 ลำ้นบำท 532.56 ลำ้นบำท และ 549.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ซึ่งส่วนของเจำ้ของรวมที่ลดลงในปี 2565 เนื่องจำกบริษัทจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นจ ำนวนมำกกว่ำก ำไรสุทธิที่

เกิดขึน้ 
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- หนีสิ้นรวมของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นหนีสิ้นทำงกำรคำ้ที่บริษัทมีภำระในกำรช ำระหนีใ้หก้ับคู่คำ้ โดยมี

ระยะเวลำในกำรช ำระหนีโ้ดยเฉล่ียประมำณ 3 เดือน หนีสิ้นรวมของบริษัทจึงใกลเ้คียงกับตน้ทุนในไตรมำสสดุทำ้ยของ  

แต่ละปี  

- สินทรพัยร์วม เรียงจำกปี 2564 ถึง 2566 อยู่ที่ประมำณ 649.62 ลำ้นบำท 606.12 ลำ้นบำท และ 634.66 

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2565 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมลดลง เนื่องจำกทัง้หนีสิ้นรวมและส่วนของเจำ้ของรวมลดลง 

- รำยไดร้วม เรียงจำกปี 2564 ถึง 2566 อยู่ที่ประมำณ 515.69 ลำ้นบำท 334.08 ลำ้นบำท และ 319.66 

ลำ้นบำท ซึ่งลดลงตำมล ำดบัจำกในปี 2564 โดยมีสำเหตจุำกปัจจยัหลกัดงันี ้

1) กำรเปล่ียนแปลงในอุตสำหกรรม โดยมีกำรควบรวมกิจกำรของผูใ้หบ้ริกำรโทรศัพทเ์คล่ือนที่

สองรำยหลกัซึ่งเป็นลกูคำ้ของกลุ่มบริษัท มีผลท ำใหก้ำรท ำกำรตลำดและกำรพฒันำโครงกำรของกลุ่มบริษัทหยุดชะงกัไป

ในปี 2565-2566 

2) ภำวะเงินเฟ้อ ส่งผลกระทบต่อค่ำครองชีพท ำใหผู้บ้รโิภคมีกำรใชจ้่ำยนอ้ยลง จึงมีกำรใชบ้รกิำร

คอนเทนตห์รือบรกิำรทำงเทคโนโลยีต่ำง ๆ ลดลง ท ำใหร้ำยไดข้องกลุ่มบรษิัทลดลง 

3) ผูบ้ริโภคมีกำรใชบ้ริกำรทำงดำ้นเทคโนโลยีค่อนขำ้งสงูในปี 2564 ซึ่งเป็นช่วงที่ภำครฐัประกำศ

มำตรกำรล็อกดำวน ์(Lockdown) จำกกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทมีรำยไดเ้ป็นจ ำนวนมำก หลงัจำก

นัน้รำยไดใ้นปี 2565 และปี 2566 เริ่มลดลงหลงัจำกกำรกลบัมำเปิดท ำกำรตำมปกติของภำคธุรกิจ 

  ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทมีก ำไรสทุธิและก ำไรต่อหุน้ลดลงตำมล ำดบั 

                หน่วย: ลำ้นบำท 

งบการเงนิรวม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สินทรพัยร์วม 649.62 606.12 634.66 

หนีสิ้นรวม 99.83 73.57 84.21 

ส่วนของเจำ้ของรวม 549.79 532.56 550.45 

รำยไดร้วม 515.69 334.08 319.66 

ก ำไรสทุธิ 98.75 45.01 30.75 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.68 0.29 0.19 

 

 ซึ่งในปี 2566 รำยไดข้องบรษิัทเริ่มคงที่จำกประมำณ 334 ลำ้นบำท ในปี 2565 เป็นประมำณ 320 ลำ้น

บำท ในปี 2566 หรือลดลงคิดเป็นเพียงรอ้ยละ 4 แต่ก ำไรสทุธิยงัคงลดลงมำก จำกประมำณ 45 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 

31 ลำ้นบำท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 32 เนื่องจำกบริษัทมีตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยบำงส่วนที่เป็นจ ำนวนคงที่ที่ไม่สำมำรถ

ปรบัลดลงได ้ซึ่งฝ่ำยบรหิำรจะพยำยำมปรบักลยทุธใ์นกำรเพิ่มรำยไดเ้พื่อท ำใหบ้รษิัทมีก ำไรสทุธิเพิ่มขึน้ 
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                                                  รำยไดร้วมและก ำไรสทุธิของบริษัทในปี 2564-2566 
 

                                                                                                                   หน่วย: รอ้ยละ 

                          อตัรำกำรเติบโตของรำยไดร้วมและก ำไรสทุธิของบริษัทในปี 2564-2566 

 

ส่วนรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้จำกธุรกิจกำรใหบ้ริกำรของบริษัทในปี 2566 อยู่ที่ประมำณ 318 ลำ้นบำท และ 

81 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซึ่งลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ที่มีประมำณ 331 ลำ้นบำท และ 92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

โดยมีรำยละเอียดของรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้แยกตำมประเภทธุรกิจดงันี ้

1. ธุรกิจบรกิำรดิจิทลัคอนเทนต ์(Digital Content) 

บริษัทมีรำยไดแ้ละก ำไรขั้นตน้จำกธุรกิจบริกำรดิจิทัลคอนเทนต์ลดลงค่อนข้ำงมำกในปี 2566 จึงส่งผล

กระทบต่อรำยได้และก ำไรขั้นต้นของบริษัท โดยลดลงจำกปี 2565 ที่มีประมำณ 275 ล้ำนบำท และ 74 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดบั เป็นประมำณ 257 ลำ้นบำท และ 66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เนื่องจำกธุรกิจบรกิำรดิจิทลัคอนเทนตเ์ป็นธุรกิจที่มี

ตน้ทนุแปรผนัเป็นส่วนใหญ่ เมื่อบรษิัทมีรำยไดล้ดลงก ำไรขัน้ตน้จึงลดลงดว้ยตำมสดัส่วน 

2. ธุรกิจบรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Digital Solution) 

บริษัทมีรำยไดจ้ำกธุรกิจบริกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพิ่มขึน้ในปี 2566 ที่มีประมำณ 60 ลำ้น

บำท จำกในปี 2565 ที่มีประมำณ 55 ลำ้นบำท แต่มีก ำไรขัน้ตน้ในปี 2566 ประมำณ 17 ลำ้นบำท ลดลงจำกในปี 2565 ที่

มีประมำณ 20 ลำ้นบำท เนื่องจำกธุรกิจบริกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมีตน้ทุนส่วนใหญ่คงที่ และในปี 2566 

บริษัทมีกำรเพิ่มจ ำนวนบุคลำกรเพื่อพฒันำระบบในโครงกำรใหม่ ซึ่งบริษัทคำดว่ำจะท ำใหใ้นปี 2567 บริษัทจะมีรำยได้

เพิ่มขึน้ 

อัตราการเติบโต ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รำยไดร้วม 49 -35 -4 

ก ำไรสทุธิ 36 -54 -32 
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3. บรกิำรโฆษณำผ่ำนอินเทอรเ์น็ต (Online Advertising)  

จำกสถำนกำรณโ์ควิด-19 เป็นตน้มำ ท ำใหธุ้รกิจบรกิำรโฆษณำผ่ำนอินเทอรเ์น็ตของบรษิัทหยดุชะงกั โดยมี

ตน้ทุนส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนดำ้นบุคลำกรจึงมีผลท ำใหบ้ริษัทไดร้บัผลขำดทุนขั้นตน้ประมำณ 2 ลำ้นบำท ซึ่งบริษัทจะหำ

แนวทำงในกำรลดตน้ทนุต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             รำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้แยกตำมประเภทธุรกิจในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

 

เมื่อเปรียบเทียบสดัส่วนรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ในแต่ละประเภทธุรกิจของบรษิัทจะเห็นว่ำ ธุรกิจบรกิำรดิจิทลั

คอนเทนตจ์ะมีรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้สงูที่สดุของบรษิัทคือประมำณ 256.94 ลำ้นบำท และประมำณ 65.89 ลำ้นบำท หรือ

คิดเป็นประมำณรอ้ยละ 81 และประมำณรอ้ยละ 77 ตำมล ำดบั ธุรกิจบริกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศประมำณ 

60.24 ลำ้นบำท และประมำณ 17.37 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นประมำณรอ้ยละ19 และประมำณรอ้ยละ 21 ตำมล ำดบั และ

ธุรกิจบริกำรโฆษณำผ่ำนอินเทอรเ์น็ตมีรำยไดป้ระมำณ 1 ลำ้นบำท และขำดทุนขัน้ตน้ประมำณ 2 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 2 ของก ำไรขัน้ตน้ของบรษิัท 
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                               สดัส่วนรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้แบ่งตำมธุรกิจของบริษัทในปี 2566 

ทัง้นี ้ในอนำคตบรษิัทจะพยำยำมเพิ่มสดัส่วนของธุรกิจบรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม้ำกขึน้ 

เนื่องจำกเป็นธุรกิจที่มีอัตรำก ำไรขั้นตน้ที่ดีกว่ำ และเพื่อไม่เป็นกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกธุรกิจบริกำรดิจิทัลคอนเทนต์มำก

เกินไป 

ส ำหรบัขอ้มลูทำงกำรเงินของบรษิัทในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 มีดงันี ้

1. งบก ำไรขำดทนุ 

  - รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรในปี 2566 ประมำณ 317.89 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2565 ที่มีรำยไดป้ระมำณ 

331.18 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 4 โดยเป็นรำยไดจ้ำกธุรกิจบรกิำรดิจิทลัคอนเทนตป์ระมำณ 257 ลำ้นบำท และรำยได้

จำกธุรกิจบรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศประมำณ 60 ลำ้นบำท  

  - ตน้ทนุในกำรใหบ้รกิำรค่อนขำ้งคงที่จำกประมำณ 238.78 ลำ้นบำท ในปี 2565 เป็นประมำณ 236.58 

ลำ้นบำท ในปี 2566 หรือลดลงรอ้ยละ 1  

  - ก ำไรขัน้ตน้ประมำณ 81.31 ลำ้นบำท ลดลงจำกในปี 2565 ที่มีประมำณ 92.40 ลำ้นบำท หรือลดลง

ประมำณรอ้ยละ 12  

  - รำยไดอ้ื่นลดลงจำกประมำณ 2.90 ลำ้นบำท ในปี 2565 เป็นประมำณ 1.77 ลำ้นบำท ในปี 2566 

หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 39 โดยรำยไดอ้ื่นส่วนใหญ่มำจำกดอกเบีย้เงินฝำก ซึ่งในปี 2566 บริษัทไดน้ ำเงินไปลงทุนใน

บรษิัทรว่มค่อนขำ้งมำก จึงมีดอกเบีย้เงินฝำกลดลง 

  - ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำรค่อนขำ้งคงที่จำกประมำณ 5.10 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 4.82 ลำ้นบำท  
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  - ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร เพิ่มขึน้จำกประมำณ 34.35 ล้ำนบำท เป็นประมำณ 36.96 ล้ำนบำท         

โดยจ ำนวนที่เพิ่มขึน้ส่วนใหญ่เป็นค่ำธรรมเนียมที่ปรึกษำต่ำง ๆ เนื่องจำกในปี 2566 บริษัทได้ลงทุนในบริษัทร่วม

ค่อนขำ้งมำกจึงมีกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำ 

  - ค่ำใชจ้่ำยอื่นเพิ่มขึน้จำกประมำณ 2.74 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 5.15 ลำ้นบำท โดยเป็นผลขำดทุน

ดำ้นเครดิตจำกกำรใหบ้ริกำร ที่ผูใ้หบ้ริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนที่เรียกเก็บเงินจำกลกูคำ้ไม่ไดจ้ึงส่งต่อค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวมำยงั

บรษิัทดว้ย ซึ่งยงัเป็นจ ำนวนไม่สงูมำก หรือคิดเป็นเพียงรอ้ยละ 1-2 ของรำยไดร้วมของบรษิัท 

  - ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำนลดลงจำกประมำณ 53.11 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 36.14 ลำ้นบำท หรือ

ลดลงประมำณรอ้ยละ 32  

  - ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิทัรว่มจำกในปี 2565 ที่มีก ำไรประมำณ 0.71 ลำ้นบำท เป็นขำดทนุ

ประมำณ 1.07 ลำ้นบำท ในปี 2566 เนื่องจำกกำรลงทุนในบริษัทร่วมจะมีกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมจำกสินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตนที่จะมีกำรทยอยตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนออกไป ซึ่งในปี 2566 มลูค่ำกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมี

จ ำนวนสงูกว่ำส่วนแบ่งก ำไรที่บริษัทไดร้บัจำกบริษัทร่วม จึงส่งผลใหบ้ริษัทรบัรูเ้ป็นผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทรว่ม 

บรษิัทคำดว่ำในระยะยำวหำกมลูค่ำกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทยอยหมดลง บรษิัทก็จะสำมำรถรบัรูก้  ำไรจำกเงนิ

ลงทนุในบรษิัทรว่มไดต้่อไป 

  - ก ำไรสุทธิประมำณ 30.75 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2565 ที่มีประมำณ 45.01 ลำ้นบำท หรือลดลง

ประมำณรอ้ยละ 32  

 โดยมีตน้ทนุและค่ำใชจ้่ำยคงที่ที่ส  ำคญั ดงันี ้

  - ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนประมำณ 59 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 19 ของรำยได ้  

  - ค่ำใชจ้่ำยจำกค่ำใชบ้ริกำร Cloud ประมำณ 14 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4 ของรำยได ้ซึ่งเป็น

ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรที่บริษัทใหบ้ริกำรระบบกับผูใ้หบ้ริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนที่ผ่ำน Cloud ซึ่งมีควำมเสถียรและมีควำมมั่นคง

ปลอดภยัทำงไซเบอร ์

  - ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัส ำนกังำนประมำณ 8 ลำ้นบำท 

  - ค่ำบรกิำรทำงวิชำชีพของผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภำยใน ที่ปรกึษำกฎหมำยและท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน

ประมำณ 6 ลำ้นบำท 
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                                            งบก ำไรขำดทนุในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

2. งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ในปี 2566 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้จำกประมำณ 606.12 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 634.66 ลำ้นบำท

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เนื่องจำกบริษัทไดน้ ำเงินไปลงทุนในบริษัทร่วมจึงท ำให้บริษัทมี สินทรัพยห์มุนเวียนลดลงและมี

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเพิ่มขึน้ และมีหนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้จำกประมำณ 73.57 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 84.21 ลำ้นบำท โดยมี

รำยละเอียดดงันี ้

 2.1 สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจำกประมำณ  435.47 ล้ำนบำท เป็นประมำณ 352.45 ล้ำนบำท 

ประกอบดว้ย 

   - เงินสด รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินลงทนุท่ีมีสภำพคล่องสงูรวมกนัประมำณ 179 ลำ้น

บำท  

   - ลกูหนีก้ำรคำ้ประมำณ 108 ลำ้นบำท 

   - เงินใหกู้ย้ืม 60 ลำ้นบำท โดยเป็นเงินที่บริษัทใหบ้ริษัทร่วมกูย้ืมเพื่อขยำยกำรด ำเนินงำน 

เพิ่มรำยได ้และสำมำรถแบ่งส่วนแบ่งก ำไรกลบัคืนใหแ้ก่บรษิัท รวมถึงบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนเป็นดอกเบีย้จำกกำรใหกู้ย้มื

เงินอีกทำงหน่ึงดว้ย 

 2.2 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพิ่มขึน้จำกประมำณ  170.66 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 282.21 ลำ้นบำท 

ประกอบดว้ย เงินลงทนุในบรษิัทรว่มประมำณ 254 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของสินทรพัยท์ัง้หมดของบรษิัท 

  2.3 หนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้จำกประมำณ 61.43 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 72.74 ลำ้นบำท เนื่องจำกใน

ไตรมำสที่ 4 ปี 2566 บริษัทมีรำยไดแ้ละตน้ทุนในกำรใหบ้ริกำรสูงขึน้จึงท ำใหบ้ริษัทมีหนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้ โดยส่วน

ใหญ่เป็นเจำ้หนีก้ำรคำ้ประมำณ 67 ลำ้นบำท 
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 2.4 หนีสิ้นไม่หมุนเวียนลดลงเล็กนอ้ยจำกประมำณ 12.14 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 11.47 ลำ้นบำท 

ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำนประมำณ 10 ลำ้นบำท 

  2.5 ส่วนของผูเ้ป็นเจำ้ของของบรษิทัใหญ่เพิ่มขึน้จำกประมำณ 528.94 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 547.25 

ลำ้นบำท จำกก ำไรสะสมจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

  2.6 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมลดลงเล็กนอ้ยจำกประมำณ 3.62 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 3.20 

ลำ้นบำท โดยเป็นส่วนของบริษัทพนัธมิตรที่มำลงทุนกบับริษัทย่อยซึ่งงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีผลขำดทุน จึงท ำใหส่้วนได้

เสียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุดงักล่ำวลดลง 

 

 

 

 

 

 

                         งบแสดงฐำนะกำรเงินปี 2566 เปรียบเทียบปี 2565 

3. งบกระแสเงินสด 

  ในปี 2566 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประมำณ 168.70 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2565 ที่มี

จ ำนวนประมำณ 348.96 ลำ้นบำท โดยเป็นกำรใชจ้่ำยในกำรลงทุนในบริษัทร่วมและจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้มำกกว่ำ

เงินสดที่ไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนเพิ่มขึน้จำกประมำณ 148.69 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 180.26 ลำ้นบำท มีรำยละเอียดดงันี ้

   3.1 เงินสดสทุธิที่ไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำนลดลงค่อนขำ้งมำกจำกประมำณ 60.07 ลำ้นบำท เป็น
ประมำณ 10.42 ลำ้นบำท เนื่องจำกในช่วงปลำยไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ผูใ้หบ้รกิำรโทรศพัทเ์คล่ือนที่รำยหน่ึงไดข้อเล่ือนกำร
ช ำระเงินจำกปลำยไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เป็น ตน้เดือนมกรำคม 2567 ถึงแมบ้รษิัทจะไม่ไดร้บัผลกระทบในดำ้นสภำพคล่อง
แต่มีผลกระทบในงบกำรเงินของบริษัท โดยยอดลูกหนี ้ที่ เพิ่มขึน้ของบริษัทส่งผลกระทบต่อเงินสดจำกกิจกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

   3.2 เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนประมำณ 174.88 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2565 ที่มีจ ำนวน
ประมำณ 137.58 ลำ้นบำท จำกกำรลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งในปี 2567 บริษัทจะไม่เนน้ลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มเติม แต่จะ
มุ่งเนน้กำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของบรษิัทรว่มใหม้ีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีขึน้ 

   3.3 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงินลดลงจำกประมำณ 71.18 ลำ้นบำท จำกกำรจ่ำยเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมำณ 67 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำประมำณ 4 ลำ้นบำท ในปี 2565 เป็นประมำณ 



 

21 
 

15.79 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมำณ 13 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยหนีสิ้นตำมสญัญำ
เช่ำประมำณ 3 ลำ้นบำท 

 

 

 

 

 

           งบกระแสเงินสดในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

 4. อตัรำส่วนทำงกำรเงิน  

 ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 บริษัทมีรำยไดล้ดลงค่อนข้ำงมำกจำกปี 2564 ดังนั้น ในปี 2566 บริษัทจึง

พยำยำมปรบัปรุงไม่ใหผ้ลกำรด ำเนินงำนลดลงไปมำกกว่ำเดิม แมจ้ะยงัไม่สำมำรถพลิกฟ้ืนกลบัมำได ้แต่โดยภำพรวมถือ

ว่ำใกลเ้คียงกับปี 2565 โดยมีอัตรำส่วนทำงกำรเงินในปี 2566 ลดลงเล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 มีรำยละเอียด 

ดงันี ้

  - อตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) ประมำณรอ้ยละ 26 ลดลงจำกประมำณรอ้ยละ 28  

  - อตัรำส่วนก ำไรสทุธิ (Net profit margin) ประมำณรอ้ยละ 10 ลดลงจำกประมำณรอ้ยละ 13  

  - อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(ROA) ประมำณรอ้ยละ 5 ลดลงจำกประมำณรอ้ยละ 7 

  - อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) ประมำณรอ้ยละ 6 ลดลงจำกประมำณรอ้ยละ 8 

  - อตัรำส่วนหมนุเวียนทรพัยสิ์น (Asset Turnover) ใกลเ้คียงกบัปี 2565 จำกประมำณ 0.53 เท่ำ มำอยู่

ที่ประมำณ 0.52 เท่ำ 

  - ระยะเวลำเก็บหนี ้เฉล่ีย (Average collection period) และระยะเวลำช ำระหนี ้เฉล่ีย (Average 

payment period) เรว็ขึน้ โดยใชเ้วลำในกำรเก็บเงินจำกลกูหนีเ้ฉล่ีย 103 วนั และใชเ้วลำช ำระเงินใหแ้ก่เจำ้หนีเ้ฉล่ีย 94 วนั 

ท ำใหม้ีวงจรเงินสด (Cash Cycle) เป็นบวกนำน 9 วนั เนื่องจำกลกูหนีก้ำรคำ้เปล่ียนแปลงก ำหนดช ำระเงินจำกสิน้เดือนไป

เป็นตน้เดือนถดัไป 

  - หนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ (Interest-bearing debt) ประมำณ 3.28 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2565 ที่มีประมำณ 

6.07 ลำ้นบำท เนื่องจำกเป็นหนีสิ้นที่มีกำรค ำนวณดอกเบีย้ตำมสัญญำเช่ำส ำหรบัพืน้ที่ส  ำนกังำนที่ลดลงตำมระยะเวลำ

คงเหลือของสญัญำเช่ำ 
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  - อตัรำส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (Debt ratio) ลดลงอยู่ที่ประมำณรอ้ยละ 0.52  

  - อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) อยู่ที่ประมำณ 0.15 เท่ำ  

  - อตัรำส่วนเงินทนุหมนุเวียน (Current Ratio) ลดลงค่อนขำ้งมำกจำก 7.09 เท่ำ เป็น 4.85 เท่ำ เนื่องจำก

บรษิัทไดล้งทนุในบรษิัทรว่มเพิ่มขึน้ 

  - เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ (Net working capital) ลดลงจำกปี 2565 ที่มีจ ำนวนประมำณ 374.04 ลำ้น

บำท เป็นประมำณ 279.72 ลำ้นบำท  

 

 

 

 

 

 
อตัรำส่วนทำงกำรเงินในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงยั่งยืนรวมทัง้หมด 4 ประเด็น ดงันี ้

1. ควำมมุ่งมั่นเพิ่มรำยไดจ้ำกกำรขยำยกำรใหบ้รกิำรและกำรขยำยธุรกิจ 

บริษัทไดเ้พิ่มรำยไดข้องกลุ่มบริษัทผ่ำนกำรขยำยบริกำรจำกธุรกิจที่มีอยู่เดิม พรอ้มทัง้ขยำยรำยไดจ้ำกกำร

ลงทุนในกิจกำรต่ำง ๆ เพิ่มเติมในรอบปีที่ผ่ำนมำ เพื่อกระจำยควำมเส่ียงจำกธุรกิจหลักของบริษัท สรำ้งผลตอบแทนที่

สม ่ำเสมอและยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและพนัธมิตรในห่วงโซ่กำรใหบ้รกิำร  

2. กำรเพิ่มประสิทธิภำพของระบบงำนท่ีใหบ้รกิำรและรกัษำระดบัควำมปลอดภยั 

บริษัทพยำยำมเพิ่มประสิทธิภำพและศกัยภำพในกำรด ำเนินงำนในทุกกระบวนกำรใหก้ระชับและรวดเร็ว

มำกยิ่งขึน้ นอกจำกนีบ้รษิัทยงัส่งเสรมิศกัยภำพในกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นไซเบอร ์เพื่อปกป้องโครงสรำ้งพืน้ฐำนของ

ระบบและกำรส่งเสริมบริกำรใหม่ ๆ ทัง้ในดำ้นกระบวนกำร เทคโนโลยี และควำมพรอ้มของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยใน

ปี 2567 บริษัทอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขอกำรรบัรองมำตรฐำนระบบกำรจดักำรควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศ  เพื่อ

ยกระดบัมำตรฐำนในกำรท ำงำนใหก้บับรษิัทและสรำ้งควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้ 
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3. กำรสรรหำ พฒันำ และดแูลบคุลำกรแบบองคร์วม 

บริษัทท ำกำรสรรหำบุคลำกรที่มีทักษะใหม่ ๆ ทำงเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เพียงพอต่อกำร

เติบโตขององค์กร ในขณะเดียวกันพนักงำนปัจจุบันได้รับกำรอบรมและพัฒนำทักษะใหม่  ๆ ตำมหน้ำที่และควำม

รบัผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนีบ้ริษัทยงัสนบัสนุนควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของพนกังำนภำยใน

องคก์รอย่ำงไม่มีขอ้จ ำกดั 

4. กำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทไดเ้ขำ้ร่วมกำรจดัท ำรำยงำนคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์รตัง้แต่ปี 2564 และมีแผนที่จะน ำรำยงำนท่ี

ไดร้บัมำพิจำรณำ เพื่อวำงแนวทำงในกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกิจกรรมทำงธุรกิจของกลุ่มบรษิัท

ในอนำคต นอกจำกนัน้บริษัทไดม้ีกำรจดัซือ้คำรบ์อนเครดิตเพื่อชดเชยปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดขึน้ทุกปี เพื่อเป็นกำร

แสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มและด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยกำรเป็นกลำงทำงคำรบ์อนหรือ Carbon 

Neutrality ของบรษิัท 

นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทยงัปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิ

ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร และส่ือสำรในทุกระดบัขององคก์รและต่อบคุคลภำยนอก 

เพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ และที่ผ่ำนมำบรษิัทไม่เคยไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนใดในกำรปฏิบตัิงำนขององคก์ร 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำและรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 โดยมี

รำยละเอียดตำมที่เสนอ 

หมายเหตุ 

วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่มีกำรลงมติ 

วาระที ่3 รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคแ์ละก าหนด

ระยะเวลาการใช้เงนิเพิ่มทุนทีไ่ด้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก 

(IPO)    

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทรำบว่ำ ตำมที่บรษิัทไดร้บัเงินจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนใน

ปี 2564 หลงัหกัค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุทัง้สิน้ 426.48 ลำ้นบำท และที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 

2565 ไดม้ีมติอนุมตัิเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งินส ำหรบัเงินเพิ่มทุนซึ่งคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวน 

336.78 ลำ้นบำท จำกเดิมที่มีวตัถปุระสงคใ์ชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนกิจกำรทัง้จ ำนวน เป็นดงันี ้



 

24 
 

 

 

 

 

  

เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทและเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของบริษัท และเนื่องจำก

บริษัทไดใ้ชเ้งินเพิ่มทุนส ำหรบัลงทุนในกิจกำรอื่น ๆ เพียงพอแลว้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจึงไดพ้ิจำรณำอนุมตัิให้

เปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคแ์ละก ำหนดระยะเวลำกำรใชเ้งินเพิ่มทนุท่ีไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชน

เป็นครัง้แรก (IPO) โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 มีจ ำนวนเงินคงเหลือ 69.00 ลำ้นบำท ซึ่งเดิมมีวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งิน

เพื่อเป็นเงินลงทนุในกิจกำรอื่น ๆ เปล่ียนเป็นเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนกิจกำร และอนมุตัิเปล่ียนแปลงก ำหนดระยะเวลำ

กำรใชเ้งิน จำกเดิม ภำยในปี 2564 - 2566 เปล่ียนเป็น ภำยในปี 2564 – 2568 

ทั้งนี ้ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยท์ี่ สจ.63/2561 เรื่อง     

กำรเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคก์ำรใชเ้งินตำมแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพยแ์ละร่ำงหนังสือชีช้วน      

กำรเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคแ์ละระยะเวลำกำรใชเ้งินเพิ่มทุนจำก IPO ข้ำงตน้ถือเป็นกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงไม่เป็น

นยัส ำคญั เนื่องจำกเป็นกำรเกล่ียวงเงินลงทุนหรือค่ำใชจ้่ำยระหว่ำงรำยกำรและเป็นกำรเปล่ียนแปลงก ำหนดระยะเวลำ

กำรใชเ้งินที่มีกำรเปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคแ์ละ

ระยะเวลำกำรใช้เงินเพิ่มทุนจำก IPO ดังกล่ำว และให้แจ้งให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ทรำบด้วย 

คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบกำรเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคแ์ละระยะเวลำ

กำรใชเ้งินเพิ่มทนุจำก IPO อย่ำงไม่มีนยัส ำคญั ตำมที่ไดน้ ำเสนอขำ้งตน้  

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 
จ านวนเงนิ  

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาทีใ่ช้เงนิ

โดยประมาณ 

1. เงินทนุหมนุเวียนกิจกำร 186.78 ปี 2564 - ปี 2566 

2. เงินลงทนุในกิจกำรอื่น ๆ 150.00 ปี 2565 - ปี 2567 

รวม 336.78 

ก่อนการเปล่ียนแปลง หลังการเปล่ียนแปลง 

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงิน
คงเหลือ        
ณ วันที ่31 
ธ.ค. 2566 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่
ใช้เงิน

โดยประมาณ 

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงิน
คงเหลือ        
ณ วันที ่31 
ธ.ค. 2566 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่
ใช้เงิน

โดยประมาณ 

1. เงินทนุ    
หมนุเวียน
กิจกำร 

 
 

186.78 

 
 

- 

 
 

2564 - 2566 

1. เงินทนุ
หมนุเวียน
กิจกำร 

 
 

255.78 

 
 

69.00 

 
 

2564 - 2568 
2. เงินลงทนุ
ในกิจกำรอ่ืน ๆ 

 
150.00 

 
69.00 

 
2565 - 2567 

2. เงินลงทนุใน
กิจกำรอ่ืน ๆ 

 
81.00 

 
- 

 
2565 - 2567 

รวม 336.78 69.00  รวม 336.78 69.00  
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จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจำรณำและรบัทรำบมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงค์

และก ำหนดระยะเวลำกำรใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ( IPO) โดยมี

รำยละเอียดตำมที่เสนอ 

หมายเหตุ 

วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่มีกำรลงมติ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด
วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทรำบว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 

2535 มำตรำ 112 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 39 บริษัทจึงไดจ้ดัท ำงบกำรเงินส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566    

ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีของบริษัท และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร

บริษัทแลว้ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ โดยมีรำยละเอียดปรำกฏในแบบ 

56-1 One Report ตำม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่ำนพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ ซึ่งสรุป

สำระส ำคญัไดด้งันี ้

 

  

 

 

 

 

 

 จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม ผูด้  ำเนินกำร

ประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 โดยมีรำยละเอียดตำมที่กล่ำวขำ้งตน้  

 

งบการเงนิรวมของบริษัท 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

หน่วย : ล้านบาท 

สินทรพัยร์วม 634.66 
หนีสิ้นรวม  84.21 
ส่วนของเจำ้ของรวม 550.45 
รำยไดร้วม 319.66 
ก ำไรสทุธิ 30.75 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.19 
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 มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท ส ำหรบัรอบปีบญัชี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,902,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง            1,300  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    -  

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 39 รำย 

หมายเหตุ  

 มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

 2566 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบั

บริษัท ขอ้ 45 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสทุธิ

ประจ ำปีหักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี ้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบของทุน               

จดทะเบียน รวมทัง้บริษัทมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำร

ภำยหลังหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคับของบริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ ตำมที่

คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร  

และตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 44 ก ำหนด

หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและก ำหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บั

เงินปันผลแตกต่ำงจำกหุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็ นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร

พอที่จะท ำเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
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ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือ

ที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้และให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร

จ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย  

คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำม

กฎหมำย กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 และแจง้กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. อนุมตัิงดกำรจดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องจำกบริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จนเต็มจ ำนวนรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัท จึงไม่จ ำเป็นตอ้งพิจำรณำจดัสรรก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยอีก 

2. อนุมตัิจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 เพิ่มเติมเป็นจ ำนวน 24,000,000 บำท (ยี่สิบส่ีลำ้น
บำทถว้น) คิดเป็นอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท ในวนัที่ 9 พฤษภำคม 2567 โดยจดัสรรจำกก ำไรสทุธิและก ำไรสะสม ทัง้นีแ้บ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1)    เงินปันผลจ ำนวน 0.11 บำทต่อหุน้ จดัสรรจำกก ำไรสทุธิส่วนท่ีเสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อ
หุน้ประเภทบุคคลธรรมดำจะตอ้งถูกหกัภำษี ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 แต่สำมำรถเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกับเงินปันผลคูณยี่สิบ
ส่วนแปดสิบ เป็นเงินจ ำนวน 17,600,000 บำท 

2)    เงินปันผลจ ำนวน 0.04 บำทต่อหุน้ จัดสรรจำกก ำไรสุทธิจำกกิจกำรของบริษัทย่อยที่ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนส่์งเสรมิกำรลงทนุ (BOI) ที่อยู่ระหว่ำงกำรใชสิ้ทธิยกเวน้ภำษี ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำจะตอ้งถกูหกัภำษี 
ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 และไม่สำมำรถเครดิตภำษีเงินปันผลได ้เป็นเงินจ ำนวน 6,400,000 บำท 

 และแจง้กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

 

รวมเป็นเงินปันผลที่บริษัทจ่ำยให้แก่ผู้ถือหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 ทั้งหมดเป็นจ ำนวน 

27,200,000 บำท (ยี่สิบเจ็ดลำ้นสองแสนบำทถว้น) คิดเป็นอตัรำหุน้ละ 0.17 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 109.54 ของก ำไร
สทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำร ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัท 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 เปรียบเทยีบกับ ปี 2566 
ข้อมูลงบเฉพาะกิจการ ปี 2565 ปี 2566 

ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท) 57.11 24.83 
จ ำนวนหุน้ (หุน้) 160,000,000 160,000,000 
จ ำนวนเงินปันผลที่จำ่ย (บำท/หุน้) 0.34 0.17 
เงินปันผลระหว่ำงกำล (ลำ้นบำท) 44.80 3.20 

มติทีป่ระชุม
คณะกรรมการ คร้ังที ่

วันทีป่ระชุม 
จ่ายจากผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวนเงนิทีจ่่าย 
(บาท) 

วันทีจ่่ายปันผล 

4/2566 11 พ.ค. 2566 ไตรมำสที่ 1/2566 3,200,000 9 มิ.ย. 2566 
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ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 เปรียบเทยีบกับ ปี 2566 
ข้อมูลงบเฉพาะกิจการ ปี 2565 ปี 2566 

เงินปันผลประจ ำปี (ลำ้นบำท) 9.60 24.00 
รวมเงินปันผลที่จ่ำย (ลำ้นบำท) 54.40 27.20 
อตัรำเงินปันผลที่จ่ำยต่อก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 95.26 109.54 

 

ทั้งนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่        

20 มีนำคม 2567 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 9 พฤษภำคม 2567 จำกนั้นผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่

ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรจดัสรรก ำไรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยเงนิ  

ปันผลประจ ำปี 2566 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. อนุมตัิงดกำรจดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องจำกบริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จนเต็มจ ำนวนรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัท จึงไม่จ ำเป็นตอ้งพิจำรณำจดัสรรก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยอีก 

2. อนุมตัิจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 เพิ่มเติมเป็นจ ำนวน 24,000,000 บำท (ยี่สิบส่ีลำ้น
บำทถว้น) คิดเป็นอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท ในวนัที่ 9 พฤษภำคม 2567 โดยจดัสรรจำกก ำไรสทุธิและก ำไรสะสม ทัง้นีแ้บ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1)    เงินปันผลจ ำนวน 0.11 บำทต่อหุน้ จดัสรรจำกก ำไรสทุธิส่วนท่ีเสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อ
หุน้ประเภทบุคคลธรรมดำจะตอ้งถูกหกัภำษี ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 แต่สำมำรถเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกับเงินปันผลคูณยี่สิบ
ส่วนแปดสิบ เป็นเงินจ ำนวน 17,600,000 บำท 

 2)    เงินปันผลจ ำนวน 0.04 บำทต่อหุน้ จัดสรรจำกก ำไรสุทธิจำกกิจกำรของบริษัทย่อยที่ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนส่์งเสรมิกำรลงทนุ (BOI) ที่อยู่ระหว่ำงกำรใชสิ้ทธิยกเวน้ภำษี ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำจะตอ้งถกูหกัภำษี 
ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 และไม่สำมำรถเครดิตภำษีเงินปันผลได ้เป็นเงินจ ำนวน 6,400,000 บำท 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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 มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 39 รำย 

หมายเหตุ  

มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 17 ก ำหนดใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี อตัรำหนึ่งในสำม 

หรือจ ำนวนใกลเ้คียงที่สดุกับจ ำนวนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำ

ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรใหม่ก็ได ้ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ตอ้งออกจำก

ต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 2 ท่ำน ดงันี ้

1. นำยพฒัน ์ สดำวงศว์ิวฒัน ์     กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยศิรตัน ์ รตันไพฑรูย ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ไม่นบัรวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำดว้ยควำม

รอบคอบ โดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรองและพิจำรณำอย่ำงระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้ที่มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ                  

และประสบกำรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท โดยเห็นว่ำกรรมกำรทั้ง 2 ท่ำนขำ้งตน้ เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ        

มีประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญอันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท และเข้ำร่วมประชุมกรรมกำรทุกครั้ง           

มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

และพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกำศที่

เก่ียวขอ้ง และเพื่อจะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระก็เป็นผูท้ี่จะสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ  เป็นไปตำม

เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบตัิควำมเป็นกรรมกำรอิสระ ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่นบัรวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำและมีมติเห็นชอบตำมควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำอนุมตัิเลือกตัง้กรรมกำรที่พน้

จำกต ำแหน่งตำมวำระกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเพื่อ

สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็น

กรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลำคม 2566 จนถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 โดยเผยแพร่รำยละเอียดผ่ำน

เว็บไซตข์องบรษิัท และระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั

กำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบรษิัทแต่อย่ำงใด 
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จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรแต่งตัง้กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระใน

กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง จ ำนวน 2 รำย โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รายช่ือ

กรรมการ 
ต าแหน่ง 

จ านวนเสียงทีนั่บได ้/ ร้อยละ 

เหน็ด้วย 
ไม่เหน็

ด้วย 

งดออก

เสียง 

บัตร

เสีย 
รวม 

นำยพฒัน ์

สดำวงศว์ิวฒัน ์      

ก ร ร มก ำ ร อิ ส ร ะ  แ ล ะ

กรรมกำรตรวจสอบ  
102,903,500 / 100.00 - - - 102,903,500 / 100.00 

นำยศิรตัน ์ 

รตันไพฑรูย ์

กรรมกำรอิสระ กรรมกำร

ตรวจสอบ และกรรมกำร 

ส ร ร ห ำ แ ล ะพิ จ ำ รณ ำ

ค่ำตอบแทน 

102,903,500 / 100.00 - - - 102,903,500 / 100.00 

 

และมีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 39 รำย 

หมายเหตุ  

มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7      พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำ เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 

ส ำหรับกรรมกำรที่ไม่เป็นพนักงำนบริษัท บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรไม่ว่ำจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออื่นใด และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงละเอียด โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ที่ ควำม

รบัผิดชอบ ผลกำรปฏิบตัิงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และแนวปฏิบตัิในอตุสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงประโยชนท์ี่คำด

ว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละคน ตลอดจนผลของกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี โดยใหค้่ำตอบแทนอยู่ในลกัษณะ

ที่เหมำะสมและระดบัที่สำมำรถจูงใจและรกัษำกรรมกำรที่มีคุณภำพตำมที่ตอ้งกำรได้ และเป็นไปตำมพระรำชบญัญัติ

บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 และตำมขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 22 จึงเห็นสมควรก ำหนดเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 

1,188,000 บำท ซึ่งเป็นจ ำนวนเดียวกับค่ำตอบแทนในปี 2566 และกรรมกำรที่เป็นพนักงำนบริษัทจะไม่มีค่ำตอบแทน 

โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมกำรบรษิัท 55,000 บำท/ไตรมำส 33,000 บำท/ไตรมำส 
      - คณะกรรมกำรตรวจสอบ 44,000 บำท/ไตรมำส 22,000 บำท/ไตรมำส 
      - คณะกรรมกำรบรหิำร - - 
      - คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ   
        ค่ำตอบแทน 

 
- 

 
- 

      - คณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียง - - 
      - คณะท ำงำนกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืน - - 
2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 

 

ในกำรนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและมีมติเห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ         

และพิจำรณำค่ำตอบแทน และเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมพิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ตำมที่เสนอ 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 

1,188,000 บำท ซึ่งเป็นจ ำนวนเดียวกับค่ำตอบแทนในปี 2566 และกรรมกำรที่เป็นพนักงำนบริษัทจะไม่มีค่ำตอบแทน  

โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมกำรบรษิัท 55,000 บำท / ไตรมำส 33,000 บำท / ไตรมำส 
      - คณะกรรมกำรตรวจสอบ 44,000 บำท / ไตรมำส 22,000 บำท / ไตรมำส 
      - คณะกรรมกำรบรหิำร - - 
      - คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ   
        ค่ำตอบแทน 

 
- 

 
- 

      - คณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียง - - 
      - คณะท ำงำนกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืน - - 
2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 

 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 39 รำย 

หมายเหตุ  

 มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของของจ ำนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2567 

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120    

และข้อบังคับบริษัทข้อ 36 (6) ซึ่งก ำหนดให้ที่ประชุมแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีของบริษัททุกปี              

ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ กำรปฏิบตัิงำนของผูส้อบบญัชีจำก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

ที่ผ่ำนมำไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเหมำะสม ครบถว้น มีควำมเป็นอิสระ และไม่มีควำมสมัพนัธห์รือไม่มีผลประโยชนส่์วนได้

เสียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็น

อิสระในกำรตรวจสอบและกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัท และเป็นบรษิัทท่ีไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงเห็นควรเสนอให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอ

เอส จ ำกดั ซึ่งประกอบดว้ยผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประจ ำปี 2567 

 1) นำงสำวธิตินนัท ์   แว่นแกว้     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 9432  หรือ   

 2) นำงสำวนนัทิกำ    ลิม้วิรยิะเลิศ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 7358 หรือ  

 3) นำงสำวสวำสดิ์วดี อนมุำนรำชธน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 4400 

    ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สำมไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

จัดหำผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ สอบทำน         

และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทแทน ในกำรแต่งตัง้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็น

ผูส้อบบญัชีครัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้สำมท่ำนขำ้งตน้ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัท 

 และเสนอใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี (รวมค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี และค่ำสอบทำนงบ 

กำรเงินรำยไตรมำส) เป็นจ ำนวนเงิน 3,700,000 บำทต่อปี โดยลดลงจำกปี 2566 เป็นจ ำนวน 1,120,000 บำท จำก

ค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีที่เกิดขึน้จริงในปี 2566 จ ำนวน 4,820,000 บำท ซึ่งเพิ่มขึน้จำกจ ำนวนที่ไดร้บักำรอนุมัติจำกที่
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ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวน 3,910,000 บำท เนื่องจำกมีค่ำสอบทำนงบกำรเงินบริษัทร่วมจำกกำร

เขำ้ลงทนุในบรษิัทอื่นเพิ่มเติมเป็นจ ำนวน 910,000 บำท ซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำวไดร้วมค่ำตรวจสอบแบบค ำขอใชสิ้ทธิและ

ประโยชนย์กเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลของ บรษิัท ธรรม ดิจิตอล จ ำกดั เป็นจ ำนวน 100,000 บำท แลว้ ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนใน

กำรสอบบญัชีขำ้งตน้ ไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น ๆ  (Non-Audit Fee) และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรสอบบญัชี (Out of Pocket) 

เช่น ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำพิมพเ์อกสำร เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม   

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้  

  1) นำงสำวธิตินนัท ์   แว่นแกว้     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 9432  หรือ   

 2) นำงสำวนนัทิกำ    ลิม้วิรยิะเลิศ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 7358 หรือ  

 3) นำงสำวสวำสดิ์วดี อนมุำนรำชธน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 4400 

ในนำม บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี เป็นจ ำนวนเงิน 

3,700,000 บำท (สำมลำ้นเจ็ดแสนบำทถว้น) ต่อปี ซึ่งค่ำตอบแทนดังกล่ำวไดร้วมค่ำตรวจสอบแบบค ำขอใชสิ้ทธิและ

ประโยชนย์กเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลของ บรษิัท ธรรม ดิจิตอล จ ำกดั เป็นจ ำนวน 100,000 บำท แลว้ ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนใน

กำรสอบบญัชีขำ้งตน้ไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น ๆ (Non-Audit Fee) และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรสอบบญัชี (Out of Pocket) 

เช่น ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำพิมพเ์อกสำร เป็นตน้ 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,902,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2566 (บาท) 
ปี 2567 (บาท) 
(เพื่อพิจารณา) 

ค่ำสอบบญัชีของบรษิัท 2,410,000 2,400,000 

ค่ำสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 1,500,000 1,300,000 

รวม 3,910,000 3,700,000 

ค่าสอบบัญชีเพิ่มเติม 910,000 - 

รวมทัง้หมด 4,820,000 - 

ค่ำบรกิำรอื่น ๆ - - 

ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวขอ้งกบักำรสอบบญัชี  เบิกจ่ำยตำมจรงิ    66,160  เบิกจำ่ยตำมจรงิ 
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ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง            1,300  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 39 รำย 

หมายเหตุ  

มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)   

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำเพิ่มเติม 

 ทั้งนี ้มีข้อเสนอแนะจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยว่ำ ขอให้บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยจัดกำรประชุมสำมัญ / วิสำมัญผูถื้อหุน้ แบบ on-site meeting และ online ควบคู่กัน หรือเรียกว่ำ hybrid   

เพื่อเป็นกำรพบปะ ส่ือสำร และซกัถำมระหว่ำงผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหำร และคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบั 

หนงัสือเวียนของส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอควำมรว่มมือ

เก่ียวกับกำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ลงวนัที่ 10 มกรำคม 2567 จึงขอน ำเสนอใหบ้ริษัทพิจำรณำขอ้เสนอกำรจดัประชมุ 

แบบ hybrid ตำมนโยบำยของสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยขำ้งตน้ 

 ซึ่ง นำยสมโภช ทนุตนัติวงศ ์กรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน ไดก้ล่ำวขอบคุณสมำคม

ส่งเสรมิผูล้งทนุไทยที่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในเรื่องดงักล่ำว และชีแ้จงว่ำบรษิัทจะรบัไวพ้ิจำรณำต่อไป 

 หลังจำกไม่มีค  ำถำมและควำมเห็นเพิ่มเติม ประธำนฯ ไดก้ล่ำวปิดกำรประชุมเมื่อเวลำประมำณ 15.38 

นำฬิกำ 

 

 

 ลงชื่อ  ______ _____________________ 

         ( นำยจิรพนัธ ์สินธุนำวำ ) 

                                                   ประธำนกรรมกำรบรษิัท 


